
 

 

 

 

        

Emergency Family and Medical Leave Act (FMLA) Expansion

COVID‐19 Flow Chart

Effective April 1, 2020 through December 31, 2020

Are you an employer with 

under 500 employees? 

Yes  No 

Law does 

not apply 

Has the employee worked for 

you for at least 30 days? 

Yes  No 

Is the employee unable to 

work or telework due to a 

school or childcare closure 

for their child under age 18? 

Employee is 

not eligible  

Yes  No 

Employee is 

not eligible  

After 10 days, employee must be 

paid two thirds of their regular 

rate up to a maximum of 

$200/day and $10,000  

Important to Note: 

 Duration = 12 weeks of job‐protected leave 

 First 10 days can be paid with personal time or sick time 




